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ВВЕДЕНИЕ

Тема данной работы – «Рынок труда и заработная плата».

Современный этап развития связан с новым взглядом на рабочую силу как на один из ключевых ресурсов экономики. Этот новый взгляд - свидетельство реального роста роли человеческого фактора в условиях технологического этапа НТР, когда налицо прямая зависимость результатов производства  от качества, мотивации и характера использования рабочей силы в целом и отдельного работника в частности.

______________________________________________________
Целью данной работы является исследование проблем рынка труда и заработной платы.

Объектом исследования является рынок труда и заработная плата как объекты макроэкономики и экономической теории. Предметом исследования является проблемы рынка труда и заработной платы общества в целом, их особенности и социально-экономическое значение.
Методы исследований, используемые в работе: анализ и синтез исследуемого материала, логический метод (с его помощью делаются различные умозаключения), метод формализации (при помощи его выделяются главные, наиболее существенные стороны того или иного объекта исследования при игнорировании неглавных, второстепенных качеств и связей), метод наблюдения, сравнительный метод (сопоставления для получения выводов), количественные методы (в том числе статистические), метод прогнозирования, метод моделирования (искусственное воссоздание моделей тех или иных ситуаций, органов, процедур), исторический метод.

Задачи исследования:

1) раскрыть такие понятия, как рынок труда, спрос и предложение на рынке труда; классическое совокупное предложение; эффекты предложения на рынке труда; равновесная ставка зарплаты; сущность заработной платы, средняя и минимальная заработные платы; монопсония, монополия, двойная монополия на рынке труда;

2) изучить  такие вопросы, как  рынок труда, его типология и структура; спрос и предложение на рынке труда; предложение труда в масштабах экономики в целом и для отдельной отрасли; равновесие на отраслевом рынке  труда и равновесная ставка зарплаты; различия в уровне заработной платы, определение средней и минимальной заработной платы; монопсония предприятия, монополия профсоюзов, двойная монополия на рынке труда;
3) показать значение в экономике проблем рынка труда и заработной платы.
РАЗДЕЛ 1

Особенности рынка труда 
1.1. Рынок труда, его типология и структура
Рынок труда, как и рынки капиталов, товаров, ценных бумаг и т.д., является составной частью рыночной экономики. На нем предприниматели и трудящиеся совместно ведут переговоры, коллективные или индивидуальные, по поводу трудоустройства, условий труда и заработной платы.

Исследуя механизм функционирования рыночной экономики, Карл Маркс исходил из того, что рабочая сила как «совокупность физических и духовных способностей, которыми обладает организм, живая личность человека», является товаром, а производственные отношения базируются на свободной купле-продаже рабочей силы, где ее ценой является заработная плата [3, с. 176].

______________________________________________________
Изменилось отношение к рабочей силе и у предпринимателей. Развитие современного производства предъявило повышенные требования к качеству рабочей силы: квалификации, профессиональной и общеобразовательной подготовке, творческому отношению к труду, высокому качеству работы. Бизнес активно включился в профессиональную подготовку кадров, авансируя тем самым работников материальными затратами на учебу. Вложение средств на переподготовку кадров в связи с научно-техническим прогрессом и стремительным развитием экономических отношений определило политику закрепления кадров, их стабилизации.

Поэтому сокращение потребности в рабочей силе в определенные периоды, ранее приводившее в росту безработицы, стало в известной мере регулируемым процессом, встроенным в рыночный механизм. Это, в свою очередь, оказывает существенное влияние не только на социально-экономические, но и на политические процессы. Так, беспрецедентный рост безработицы в Германии в годы крупнейшего мирового экономического кризиса 1929-1933г.г., когда каждый третий трудящийся оказывался безработным, сыграл свою роль в становлении фашистской диктатуры.

Сейчас рынок труда представляет собой систему общественных отношений, отражающих уровень развития и достигнутый на данный период баланс интересов между присутствующими на рынке силами: предпринимателями, трудящимися и государством [15, с. 188].

Организационной формой выражения таких интересов на рынке труда являются ассоциации предпринимателей, с одной стороны, и профсоюзы – с другой. Государство же выступает в качестве работодателя на государственных предприятиях и инвестора, финансируя крупные проекты и программы развития. Однако главная его функция заключается в определении правил регулирования интересов партнеров и противостоящих сил. В результате определяется та равнодействующая, которая служит базой решений и основой механизма регулирования рынка труда, куда включается и система социальной защиты, и система стимулирования развития производительных сил.

______________________________________________________
1.2. Спрос и предложение на рынке труда

1.2.1. Взаимосвязь спроса и предложения
1.2.1.1. Идеальный рынок труда и совокупное предложение в классической модели
Когда экономика движется в соответствии с направ​ленной вверх кривой совокупного предложения, уровень занятости меняет​ся вместе с объемом производства. Сдвиги кривой совокупного предложения, следовательно, вызывают изменения занятости и уровня безработицы. Когда выпуск продукции падает, увеличивая число желающих работать, но не находящих работу, безработица увеличивается. И наоборот, мы можем представить рынок труда, который работает так совершенно, что каждый, кто хочет работать, может найти работу в течение приемлемого промежутка времени, так что доля безработных остается фактически постоян​ной. На таком рынке труда зарплата будет быстро меняться, чтобы обеспечить равенство между спро​сом на труд и его предложением, с тем чтобы без​работица никогда не превышала величину, необхо​димую для поддержания эффективного соответствия между рабочими местами и работниками. Предпо​ложение о том, что зарплата быстро меняется, что​бы обеспечить полную занятость на рынке труда, есть отличительная черта классической модели рын​ка труда и совокупного предложения [19, с. 56].

В классической модели рынка труда и со​вокупного предложения зарплата и цены пол​ностью подвижны. Изменения зарплаты и цен непрерывно поддерживают полную занятость.
На классическом рынке труда нет институциональ​ных механизмов, таких, как, например, долгосроч​ные договоры с профсоюзами, которые ограничива​ют движение зарплаты в том или ином направле​нии. По этой причине классическую модель рынка труда называют подвижной. Фирмы конкурируют между собой на рынке труда, принимая решение о необходимом им количестве труда путем сопостав​ления суммы дополнительных доходов, приносимых работником, с величиной зарплаты, которую ему предстоит выплатить. Предложение труда определя​ется самими работниками, которые сопоставляют оплату за дополнительный час работы, а значит, воз​можность покупки товаров, которую обеспечит им сумма этой оплаты, с неудобствами, вызываемыми необходимостью работать на час больше. Мы назы​ваем этот выбор в сфере предложения труда альтер​нативой «доходы — свободное время». Почему мы говорим, что работники могут найти работу «в течение при​емлемого периода времени», а не немедленно? Потому что между работниками и рабочими местами нет полного соответствия. Неизбежно тре​буется время, чтобы потенциальные работники могли найти подходя​щую работу, а предприниматели — подходящего человека на каждое ра​бочее место. Следовательно, всегда будет существовать некоторое число безработных, даже не наилучшим образом организованном рынке труда.
______________________________________________________
1.2.1.2. Классическое совокупное предложение

Равновесному уровню занятости на рынке труда со​ответствует объем продукции, который фирмы про​изводят, используя данное количество труда. Так как при наличии равновесия на рынке труда наблюдает​ся полная занятость, то соответствующий объем производства будет объемом производства при усло​вии полной занятости.

Объем производства при условии полной занятости называется также потенциальным объемом производства.
Отметим, что этот объем производства не зависит от уровня цен. Каким бы ни был уровень цен, рав​новесие на рынке труда гарантирует, что фирмы хо​тят предложить на рынке тот же объем продукции, а именно потенциальный объем, который мы обо​значаем Y*.

На рис. 1.1. показана кривая совокупного пред​ложения AS для классического случая. Она представ​ляет собой вертикальную линию. Вертикальная кри​вая предложения показывает, что, каким бы ни был уровень цен, предложение не меняется, а точнее равно потенциальному объему производства Y*. 
На первый взгляд этот классический случай, ко​нечно, очень примечателен. Чтобы понять, почему при любой цене фирмы будут предлагать объем про​дукции Y*, полезно рассмотреть, что произойдет, ес​ли фирмы попытаются предложить продукции боль​ше или меньше. Предположим, что мы начинаем с уровня цен P0. При этом уровне цен фирмы предлагают объем продукции, равный Y*, что соответству​ет координатам точки В0 на кривой предложения.
Теперь пусть цены вырастут до уровня P. Следовательно,  при данной номинальной зарплате реальная зарпла​та упадет вместе с ростом цен. Но при снижении реальной зарплаты работники захотят меньше рабо​тать, а фирмы захотят привлечь больше труда. Кон​курируя за наем работников, фирмы повысят номи​нальную зарплату. Как только номинальная зарплата возрастет настолько, что реальная зарплата вернется к своему первоначальному уровню, предложение труда опять будет равно спросу на труд. На рынке труда возникнет полная занятость, а объем произ​водства будет находиться на его потенциальном уровне [2, с. 145].

[image: image1]
Рис. 1.1. Классическое совокупное предложение. В клас​сической модели зарплата полностью подвижна и меняется, что​бы постоянно гарантировать полную занятость на рынке труда. В этом случае объем продукции, предлагаемый на рынке, всегда со​ответствует своему потенциальному уровню Y* (т.е. уровню пол​ной занятости)

______________________________________________________
1.2.2. Предложений рабочей силы

1.2.2.1. Особенности трудового предложения
На рынке труда продавцами являются не предприятия, стремящиеся получить максимальную прибыль, а отдельные индивидуумы и домашние хозяйства, максимизирующие полезность. В краткосрочном периоде, в рамках которого мы остаемся в настоящей гладе, общая численность потенциальных работников и их квалификация заданы. В этом параграфе рассматриваются два вопроса. Первый — каким образом индивидуум решает, сколько ему работать? Ответ на этот вопрос позволит определить общий объем предложения на рынке труда в целом в экономике. Второй — каким образом отдельно взятый работник выбирает, где ему работать? Ответ на этот вопрос позволит определить количество предложения труда разного типа в разных отраслях. 

Естественно, в долгосрочной перспективе работники приобретают новые трудовые навыки. В краткосрочном периоде неквалифицированный работник весьма в малой степени способен заменить пилота у штурвала самолета (хотя пилот и сможет выполнить работу неквалифицированного рабочего). Поэтому когда резко увеличится потребность в авиаперевозках, пилоты потребуют увеличения заработной платы. А рабочие, стремящиеся найти лучшее рабочее место, будут приобретать новые трудовые навыки. Более благоприятное материальное положение летчиков может измениться, если, скажем, учителей удастся переподготовить на специальность пилота авиалайнера — и пока у пилотов не будет профсоюза, который не допустит наплыва в авиакомпании переподготовленных учителей [9, с. 176]. 

______________________________________________________
На рис. 1.2 изображены две возможные кривые предложения рабочей силы. Кривая предложения рабочей силы на (а) направлена вверх. Чем выше реальная заработная плата, тем больше времени захочет работать человек. На рис. 1.2. (б) отражается более сложная закономерность. При низкой реальной заработной плате кривая предложения рабочей силы направлена вверх, однако при высоком уровне зарплаты кривая начинает отклоняться «обратно», в сторону нуля. Если уровень реальной зарплаты выше точки W, то работник стремится к сокращению своего рабочего дня. Кривая, изображенная на рис. 1.2, называется обратной кривой предложения рабочей силы. Какая же из этих двух кривых соответствует действительности в большей мере?
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Рис. 1.2. Кривая индивидуального предложения рабочей силы. Кривая индивидуального предложения рабочей силы на (а) описывает работника, который при увеличении заработной платы старается выполнять больший объем работы. Кривая на (б) называется обратной кривой предложения рабочей силы. Она описывает случай, когда работник при повышении заработной платы вначале старается выполнять больший объем работы. Однако при заработной плате выше точки W работник предпочтет сократить свой рабочий день, чтобы иметь больше свободного времени. На обоих графиках точки W обозначают минимальный уровень зарплаты, при котором человек принимает решение о выходе на работу; если уровень зарплаты находится ниже точки W, то он сочтет нецелесообразным наниматься на работу при одновременном повышении уровня своих доходов.                          

______________________________________________________
1.2.2.2. Эффекты предложения на рынке труда
1.2.2.2.1. Эффект дохода и эффект замещения

Рынок труда будет стремиться к равновесию, при котором совокупный спрос на каждую категорию рабочей силы будет совпадать с существующим по ней предложением. Это равновесие зависит также от состояния рынков других факторов: земли, сырья, техники, технологий, потребительских товаров. Важным моментом выступает также наличие конкурентной среды на самом рынке труда, когда при установившемся равновесии спроса и предложения не возникает существенных тенденций к увеличению или уменьшению различий в оплате труда.

Особенностью рынков рабочей силы и, в частности, предложения труда выступает то, что во многом работник сам определяет, сколько времени он хотел бы работать, а сколько - отвести для альтернативного вида занятий и отдыха. Этим определяется продолжительность контрактов о найме в любом секторе экономики при условии, что уровень оплаты является удовлетворительным для работника [17, с. 79].

Дилемма «работа-досуг» применительно к рынку труда получила название «эффекта замещения и эффекта дохода», которую можно продемонстрировать на графике со своеобразным наклоном полого поднимающейся кривой предложения труда (рис. 1.3). Характерный наклон кривой предложение труда показывает, что повышающаяся заработная плата стимулирует работника к труду лишь до определенного момента. В течение этого периода досуг и свободное время приносятся в жертву интересам высокого заработка. По достижении высокого материального положения и благосостояния работник приостановит дальнейшее предложение своего труда и откажется от дополнительной занятости даже при продолжающемся росте заработной платы. Для данного работника «эффект дохода» не является больше приоритетным и приносится в жертву ради альтернативного работе время препровождения и досуга. «Эффект дохода» замещается «эффектом досуга».

В целом на рынках труда предложение рабочей силы формируется под воздействием  совокупности следующих условий:                      

- общая численность населения;

- численность активного трудоспособного населения;

- количество отработанного времени за год;

-качественные параметры труда, его квалификации, производительности, специализации.

______________________________________________________
Справедливы оба предположения: увеличение реальной заработной платы может как увеличить, так и уменьшить объем работы, который согласится выполнять тот или иной работник. Представим себе человека, который любит хорошо отдохнуть и не прочь кое-что приобрести. Если он будет больше работать, чтобы купить больше товаров, то ему придется поступиться частью своего свободного времени [20, с. 186].

При повышении зарплаты каждый час, потраченный на отдых, означает, что человек больше теряет в своих доходах. Поскольку доход может быть использован для приобретения товаров, стоимость отдыха при повышении зарплаты тоже повышается — час дополнительного отдыха означает упущенную возможность заработать, т.е. отказ от приобретения определенного количества товара. Увеличение возможности больше заработать, таким образом, стимулирует замену отдыха потреблением. Это и есть эффект замещения: работник старается работать больше, потому что за работу стали платить больше.

Но существует и обратный эффект — эффект дохода. В описанной ситуации имеется возможность больше потреблять и дольше отдыхать, поскольку более высокая реальная зарплата приносит больший доход при меньших затратах времени. Таким образом, человек стал жить лучше и, быть может, теперь не захочет работать столь усердно. Вот так при увеличении уровня оплаты труда эффект дохода может привести к сокращению предложения на рынке труда.

______________________________________________________
1.2.2.2.2. участие

Мы рассмотрели возможную реакцию индивидуума на изменение уровня заработной платы в случае, если индивидуум является трудоспособным. Однако серьезные сдвиги на рынке труда в США и других странах происходят в силу изменения доли участия работоспособных во всей численности данной социально-экономической группы (женщин, молодежи, белых и др.).

Доля участия — это процент работающих или ищущих работу в составе данной группы.
Теоретически увеличение зарплаты, на которое могут рассчитывать представители определенной группы, должно повысить долю участия. Это происходит потому, что увеличение заработной платы никак не отразится на доходах тех, кто не работает вовсе или не является трудоспособным. Их зарплата останется на нулевой отметке до тех пор, пока они не выйдут на работу. Следовательно, в этой ситуации действует эффект замещения, но не эффект дохода. При повышении заработной платы каждый час свободного времени с точки зрения недополученного дохода становится дороже, однако у неработающего человека никакого дохода нет. Таким образом, увеличение зарплаты вряд ли заставит кого-нибудь выйти для состава рабочей силы. Вместе с тем такое же увеличение зарплаты вполне может стимулировать людей начать искать работу или выйти на работу, поскольку оно делает труд более привлекательным по сравнению со свободным временем — здесь срабатывает эффект замещения [16, с. 158]. 

______________________________________________________
Мы строили кривую предложения рабочей силы так, будто каждый человек имеет возможность сам определить для себя количество часов работы. Однако мы знаем, что существуют различия в условиях работы с полным и неполным рабочим днем. Тем не менее предприятия — до тех пор, пока это не слишком для них накладно, — определяют продолжительность рабочего дня так, чтобы это устраивало большинство работников. В промышленности, где обычно действует многосменный режим работы, продолжительность рабочей недели неизменна. В розничной торговле, где заменить кассира за кассовым аппаратом, не нарушая процесса обслуживания, достаточно просто, средняя продолжительность рабочей недели сократилась. Процент работников с неполным рабочим днем увеличился в США с 11,4 в 1965 г. до 17,3 в 1984 г. Более половины всех работающих там в возрасте от 16 до 19 лет в 1984 г. имели неполный рабочий день.

1.2.2.2.3. Предложение труда в масштабах экономики в целом

Ряд данных свидетельствует о том, что кривая предложения рабочей силы в экономике в целом (и мужчин, и женщин) имеет тенденцию к росту. При повышении реальной заработной платы и женщины стремятся работать больше, и мужчины не сокращают тот объем работ, который они хотели бы выполнять. Таким образом, общий рост реальной заработной платы приводит к росту предложения работы со стороны трудовых ресурсов.

Конечно, если реальная заработная плата будет продолжать расти и дальше, то в конечном счете кривая предложения рабочей силы в целом в экономике может выглядеть как кривая S2 на рис. 1.2 (б). Если к 2087 г. реальная заработная плата увеличится в 5 раз по сравнению с нынешним уровнем и будет продолжать расти, то работники захотят иметь больше свободного времени. Иными словами, если уровень зарплаты вырастет в 5 раз, то для того, чтобы потреблять тот же объем товаров и услуг, который мы потребляем сегодня, нам придется работать всего 8 ч в неделю. С другой стороны, к тому времени появятся новые товары и услуги, и многое из того, что сегодня мы считаем предметами роскоши, станет предметами первой необходимости. Например, в 1950 г. лишь 9% семей имели телевизоры, а сегодня человек в любой цивилизованной стране мира, который не может позволить себе купить телевизор, вряд ли будет себя чувствовать настолько хорошо, что при повышении зарплаты предпочтет сократить свой рабочий день [9, с. 145].

1.2.2.3. Предложение рабочей силы для отдельной отрасли

До сих пор мы вели разговор о предложении рабочей силы для экономики в целом. Однако предложение рабочей силы в рамках отдельно взятой фирмы или предприятия и в масштабах экономики — далеко не одно и то же. Небольшая фирма, расположенная в урбанизированной зоне и не использующая работников со специфической квалификацией, будет иметь горизонтальную кривую предложения рабочей силы. При одном и том же уровне оплаты она сможет нанять столько работников, сколько ей потребуется. То же происходит и в отдельно взятой отрасли, если она не является основным работодателем в определенном регионе или по какой-либо отдельной специальности. Однако горизонтальная кривая предложения рабочей силы для отдельно взятой отрасли — скорее исключение, чем правило.

Большинство крупных отраслей экономики являются основными потребителями рабочей силы, по крайней мере, рабочих, имеющих какую-то специфическую квалификацию. Например, рыбная промышленность является единственным работодателем для лиц, умеющих работать на рыболовецких судах, а литейщики обладают навыками, пригодными только в сталелитейной промышленности. Кроме того, некоторые отрасли являются основными работодателями в определенных регионах страны: лесозаготовки, нефтедобыча, производство зерновых в сырьевых районах. По этим причинам большинство отраслей экономики являются крупными работодателями, по крайней мере, на отдельных рынках труда. Таким образом, в краткосрочный период в этих отраслях кривая предложения рабочей силы будет иметь тенденцию к росту; чем выше предложение рабочей силы в отдельной отрасли, тем выше будет здесь уровень заработной платы относительно уровня оплаты труда в других отраслях [13, с. 188].

______________________________________________________
Таким образом, для большинства отраслей характерна кривая предложения рабочей силы с тенденцией к росту, причем с течением времени она становится менее пологой. Кривая предложения рабочей силы для отдельной отрасли может быть представлена как кривая S1 на рис. 1.2 (a), при этом объем предложения является переменной величиной, зависящей от относительного (к уровню зарплаты в других отраслях) уровня оплаты труда в данной отрасли [8, с. 97].

1.3. Равновесие на отраслевом рынке  труда и равновесная ставка зарплаты
На рис. 1.4 изображены кривые спроса и предложения рабочей силы. Кривая предложения SL может рассматриваться как для краткосрочного, так и для долгосрочного периода, в обоих случаях она является возрастающей. 

Равновесие на отраслевом рынке труда устанавливается в точке Е, где величина спроса на рабочую силу совпадает с объемом предложения. Уровень занятости при этом равен l0, уровень зарплаты — W0. 
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Рис. 1.4. Падение цен на продукцию. На графике изображена возрастающая кривая предложения рабочей силы SL некоторой отрасли. Кривая спроса DL, является понижающейся, отражая падающую отдачу труда. Первоначально равновесие устанавливается в точке Е при уровне зарплаты W0 и занятости L0. При снижении спроса на продукцию отрасли цена на эту продукцию также снижается. Это сдвигает кривую спроса на рабочую силу до положения, занимаемого кривой DL'. Равновесие перемещается в точку L', в которой ниже и уровень оплаты труда, и занятость работников, которое они хотят нанять за данную  зарплату, а работники отрасли предоставляют предприятиям то количество труда, которое они готовы  предоставить. Здесь и в дальнейшем под заработной платой мы понимаем все виды компенсаций, включая отчисления в фонд медицинского страхования,  пенсионный фонд и другие льготы [2, с. 189].  

На модели спроса — предложения для рынка труда легко проследить последствия изменений в спросе и предложении рабочей силы. Предположим, мы рассматриваем рынок труда в лесной промышленности, которая, как мы полагаем, является совершенно конкурентной отраслью.  

Вначале рассмотрим последствия изменения спроса на труд. Предположим, что вследствие снижения темпов строительства жилых домов спрос на древесину сократился. Снижение спроса на лес со стороны потребителей, вызовет снижение цен на древесину и соответственно сдвиг влево вниз кривой спроса на рабочую силу на предприятиях лесной промышленности. Кривая спроса сдвигается до D'L, как это показано на рис. 1.4. Точка равновесия при этом перемещается вниз от E к E' с меньшим уровнем оплаты труда и занятости. Таким образом, снижение спроса на продукцию, производимую данной отраслью, уменьшает спрос на рабочую силу, уменьшая одновременно и занятость, и уровень оплаты занятых.
Теперь рассмотрим последствия изменений в предложении труда. Предположим, что в других отраслях произошло повышение производительности труда, поскольку в этих отраслях осуществлялись инвестиции и работники здесь стали более производительными. Соответственно в этих отраслях растет заработная плата. В лесной промышленности для каждого уровня зарплаты можно будет нанимать все меньше и меньше работников. Что произойдет с уровнем заработной платы и занятости в лесной промышленности, где не были осуществлены инвестиции в новую технику?   
______________________________________________________
Рис. 1.5. Повышение заработной платы в других отраслях экономики. Когда увеличивается зарплата в других отраслях, работники покидают данную отрасль с целью получения более высокооплачиваемых работ вне своей отрасли. Соответственно кривая предложения труда в данной отрасли сдвигается вверх влево до положения, занимаемого кривой SL'. В результате точка равновесия смещается с Е до Е', зарплата увеличивается с W0 до W1, а занятость падает с L0 до L1. Так процесс увеличения зарплаты распространяется по всей экономике.
Точка равновесия смещается с Е в Е'. Соответственно повышается равновесное значение заработной платы (как и в других отраслях экономики), однако снижается уровень занятости. Инвестиции в других отраслях экономики приводят к росту объемов производства и увеличению уровня занятости в этих отраслях, повсеместному росту заработной платы и снижению уровня занятости в лесной промышленности [2, с. 113].  

Ключевое предположение в последнем примере состоит в том, что при повышении заработной платы в других отраслях занятые в лесной промышленности увольняются с работы и переходят на более высокооплачиваемую работу в других отраслях экономики. Таким образом, ключевым понятием является мобильность рабочей силы. Если бы работники не увольнялись в надежде найти более высокие заработки, т.е. если бы все они в силу каких-то причин отказались покинуть лесную промышленность, они бы не получили увеличения заработной платы.

Эта простая модель рынка труда дает возможность понять два важных свойства поведения занятости и заработной платы в экономике в целом. Во-первых, мы убедились, что рынок труда является одним из важнейших связующих звеньев между различными отраслями экономики. Во-вторых, если одна отрасль процветает и по этой причине устанавливает более высокий уровень оплаты труда, чтобы привлечь большее число работников, то это приводит к снижению объемов производства в других отраслях. Тот факт, что какая-то отрасль в состоянии повысить ставки заработной платы и повышает их, означает, что она тем самым отвлекает рабочую силу из других отраслей, расширяя свое производство.

______________________________________________________
РАЗДЕЛ 2

Дифференциация зарплаты

2.1. Сущность заработной платы

Заработную плату следует рассматривать в трех аспектах, которые соответствуют трем стадиям движения этого факторного дохода: до процесса труда, в процессе труда и после него. До процесса труда, т.е. на рынке труда, заработная плата выступает как цена рабочей Силы; в процессе труда - это плата за труд, тесно увязанная с его качеством и количеством; после процесса труда - это личный, семейный доход.
На рынке труда имеет место купля-продажа рабочей силы. Покупатель рабочей силы - предприниматель, продавец рабочей силы - наемный работник. Покупатель рабочей силы руководствуется будущей предельной полезностью рабочей силы в процессе ее применения, т.е. в процессе труда. Продавец рабочей силы - наемный работник - руководствуется законом стоимости, величиной затрат и издержек на воспроизводство рабочей силы. Сам акт купли-продажи рабочей силы есть реализация закона спроса и предложения на рынке труда. Воспроизводство рабочей силы предполагает объективную необходимость затрат, которые включают четыре элемента:
• стоимость благ и услуг, обеспечивающих физическое существование самого работника;

• содержание членов семьи, прежде всего тех, кто еще или уже не работает;

• расходы на обучение работника, на повышение его квалификации;

• стоимость благ и услуг, обеспечивающих умственное, духовное и социальное развитие работника и членов его семьи [14, с. 173].

В конечном счете при заключении договора о купле-продаже рабочей силы интересы предпринимателя и наемного работника находят свое выражение в соотношении спроса и предложения: предприниматель при определении уровня заработной платы руководствуется полезностью для него рабочей силы, величиной предложения труда и величиной спроса на труд со стороны других предпринимателей; наемный работник учитывает другие аспекты - возможность возмещения затрат на воспроизводство рабочей силы, объем спроса на труд и величину предложения труда.

______________________________________________________
2.2. Различия в уровне заработной платы
На конкурентных рынках рабочей силы цена труда, т.е. заработная плата, устанавливается как конкурентное равновесие спроса и предложения по различным категориям работников, по видам работ, по наличию и отсутствию профсоюзов, влияющих на спрос и предложение труда и добивающихся повышения его оплаты для занятой части работников. Заработная плата выступает одной из важнейших и наиболее массовой формой дохода в любой экономике. В системе рыночных цен заработная плата является особо важной категорией еще и потому, что достигает примерно 3/4 национального дохода развитых стран. Регулирование многих процессов в экономике связано с движением заработной платы. Например, одним из показателей уровня инфляции выступает разрыв между номинальной и реальной заработной платой. Номинальная заработная плата - это сумма денежных выплат, а реальная определяется в зависимости от уровня цен на товары и услуги, покупаемые в каждый данный момент на денежную сумму заработной платы.

В большинстве случаев различия в заработной плате зависят от профессионализма работников и видов выполняемых работ. Различия в оплате труда определяются качеством выполняемых функций, а также тем, что работа может быть приятной или неприятной, сложной или более простой. Надбавка к заработной плате увеличивает ее основную ставку за выполнение работ в ночное время, в неблагоприятных или вредных для здоровья условиях. Высококвалифицированный труд вознаграждается более высокой заработной платой, во-первых, потому, что такой труд вносит более весомый вклад в получаемую прибыль. Во-вторых, высокая зарплата квалифицированных специалистов компенсирует прошлые затраты времени, средств и усилий на образование и профессиональную подготовку.

______________________________________________________
Сравнительная (или компенсационная) разница в оплате труда есть такая разница в заработной плате, которая компенсирует наемным работникам различия в степени привлекательности рабочих мест.      
Одной из причин того, почему зарплата служащих в банке ниже, чем средний заработок рабочих в нефтегазовой промышленности, является, например, тот факт, что среднедушевые трудопотери среди нефтяников и газовиков почти в 15 раз выше, чем в сфере финансов, — в основном в результате производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Многие предпочитают работать в офисе за меньшую плату («белые воротнички»), чем за более высокую плату на заводе («синие воротнички»). Одна из причин того, почему зарплата учителей ниже уровня оплаты других категорий лиц с высшим образованием, состоит в том, что на этой работе невелик риск травматизма, кроме того, учителя имеют длительный отпуск.

Однако далеко не все объясняется одной лишь уравнительной разницей в оплате труда. С этой точки зрения невозможно, например, объяснить, почему в 1975 и 1984 гг. рабочие в США, занятые в сталелитейной промышленности, получали вдвое больше, чем рабочие в кожевенной промышленности. Почему заработок служащих банков по своему уровню ближе к зарплате работников кожевенных предприятий, чем к зарплате газовиков и нефтяников? Разве уравнительная разница отражает только различия в трудовых навыках и в привлекательности того или иного рабочего места, или это объясняется еще активностью профсоюзов и конкуренцией со стороны иностранных фирм? Почему работодатели в любой отрасли платят своим работникам больше минимального уровня заработной платы? 

Подобные вопросы могут возникнуть, если начать сравнивать данные по уровню занятости и уровню заработной платы между отдельными отраслями промышленности и различными специальностями. 

2.3. Определение средней заработной платы
Мы объяснили, каким образом зарплата в одной отрасли подстраивается под изменения зарплат в других отраслях. Для того чтобы понять, что такое абсолютный уровень заработной платы в любой отрасли, нам необходимо узнать, чем определяется средний уровень заработной платы в экономике в целом. Если отвечать коротко, то средний уровень заработной платы определяется совокупным, или общим, предложением и спросом на рабочую силу. Рассмотрим этот вопрос подробнее.

Проводя кривую предложения совокупной рабочей силы на рис. 2.1., мы исходим из заданного распределения рабочей силы по полу, уровню квалификации и образования. Нас интересует, каким образом общий объем предложения рабочей силы в экономике изменяется в зависимости от уровня реальной заработной платы. Для удобства будем считать, что реальная заработная плата во всех отраслях и снижается, и увеличивается одновременно. Разумеется, одни работники получают больше, другие — меньше, но сейчас мы не будем обращать внимание на относительную величину заработной платы. Предположим, что она остается неизменной при изменении средней зарплаты. Соответственно относительно спроса на рабочую силу будем считать, что оплата труда в различных отраслях снижается и повышается одновременно, а относительная зарплата является заданной. Таким образом, мы концентрируем внимание на определении средней реальной заработной платы, а не относительных значений зарплаты по отраслям [18, с. 162]. 

Кривая предложения рабочей силы для экономики в целом является возрастающей. В каждой отдельно взятой отрасли кривая спроса на труд является убывающей. Таким образом, совокупная кривая спроса в экономике также является убывающей. Именно так мы получаем совокупные кривые предложения труда и спроса на труд (см. рис. 2.1.). Совокупная кривая предложения труда может подниматься круто вверх и на определенном уровне заработной платы даже отклоняться обратно, в сторону нуля.

Средняя реальная заработная плата определяется в точке пересечения кривых спроса и предложения Е. От чего зависит этот уровень? Форма кривой предложения зависит от желания людей работать. На их решения в свою очередь влияют такие факторы, как уровень образования, социальные традиции, состояние здоровья и т.п. Положение кривой спроса зависит от производительности труда. В частности, чем выше общий объем накопленного капитала в экономике, тем выше спрос на рабочую силу при любом уровне реальной заработной платы. Таким образом, при увеличении капитала увеличивается спрос на труд. Это выразится в сдвиге кривой спроса на рабочую силу с DL до DL'. Соответственно точка равновесия сместится в E', и реальная заработная плата возрастет. Отчасти это связано с тем, что в экономике происходит накопление физических объемов капитала, что обеспечивает растущий тренд реальной заработной платы.
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Рис. 2.1. Определение средней заработной платы. Совокупная кривая предложения рабочей силы в экономике SL направлена вверх, совокупная кривая спроса на рабочую силу DL — вниз. Точка E определяет величину средней заработной платы и уровень полной занятости. При сдвиге кривой спроса на рабочую силу с DL до DL' в результате увеличения основного капитала точка равновесия переместится в положение E', уровни занятости и  заработной платы возрастут.

Производительность труда зависит также от квалификации рабочей силы. Если уровень квалификации работников высок, то высок и предельный продукт труда, и предприятия идут на увеличение оплаты труда работников. Экономисты называют уровень квалификации рабочих человеческим, капиталом рабочей силы. Увеличение человеческого капитала по прошествии десятилетий также влияет на увеличение реальной заработной платы [3, с. 179].

Хотя мы и построили совокупные кривые предложения и спроса на рабочую силу, следует подчеркнуть, что не существует единого рынка труда, в котором участвовали бы все предприятия и все работники. В значительной степени рынок труда децентрализован, и изменения уровня оплаты труда под воздействием колебаний спроса и предложения происходят на отдельных рынках и идут с разной скоростью. По этой причине совокупные кривые спроса и предложения на рис. 2.1. описывают некий совокупный уровень, к которому стремится реальная заработная плата. Фактические изменения происходят на конкретных предприятиях и в отраслях, они не связаны между собой и занимают длительное время,

2.4. Минимальная заработная плата
Применим методику анализа спроса и предложения на рынке труда к анализу последствий важного направления государственной политики в этой области. Правительство определяет минимальный уровень заработной платы, который могут получать работники. Зададимся вопросом: почему некоторые работники получают зарплату выше законодательно установленного минимума? Почему бы работодателям не снизить оплату труда?

Ответ заключается в том, что между различными работодателями существует конкуренция. Труд производителен, поэтому предельный продукт труда большинства работников перекрывает уровень минимальной заработной платы. Предприятия путем найма рабочей силы получают прибыль даже в том случае, если уровень зарплаты превышает установленный минимум. Если одному работодателю удастся нанять рабочих, которые будут работать за меньшую плату, другие предприниматели смогут увеличить свои прибыли, переманив этих рабочих к себе и выплачивая им несколько большую зарплату. Поэтому пока существует конкуренция среди предпринимателей, оплата труда будет стремиться к величине предельного продукта труда работника.

______________________________________________________
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РИС. 2.2. Минимальная заработная плата. Без минимально установленного уровня заработной платы рынок труда неквалифицированной рабочей силы уравновешивается в точке Е при равновесном уровне зарплаты W0. При введении минимальной заработной платы Wmin предприятия стараются функционировать на уровне точки f на кривой спроса, в то время как работники желали бы достичь уровня точки G на кривой предложения. В результате количество предлагаемого труда превышает спрос на величину FG, результатом чего является безработица [2, с. 165].

РАЗДЕЛ 3

Экономические  силы рынка труда и их взаимодействие

3.1. Монопсония предприятия
Деятельность профессиональных союзов всегда была противоречивой. Они одновременно выступают и как организации, защищающие рабочих от эксплуатации могущественными работодателями, и в то же время как монополии, вздувающие заработную плату своих членов, и, наконец, как учреждения, помогающие стабильной работе современной промышленности. 
Чем же занимаются профсоюзы? Традиционные дебаты по этому вопросу ведутся между теми, кто полагает, что профсоюзы существуют для защиты рабочих от рыночной власти работодателей, и теми, кто считает, что профсоюзы сами управляют этим рынком. Сначала рассмотрим обе эти точки зрения, а затем перейдем к научным взглядам на роль профсоюзов, которые были высказаны в последние годы.
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Какие возможности есть у монопсонии для определения размера заработной платы? Если монополист создает прибыль, ограничивая предложение, то монопсонист создает прибыль, ограничивая спрос. Анализ этого показан на рис. 3.1. Кривая предложения рабочей силы фирме-монопсонисту обозначена буквой S; ее направленность вверх означает, что фирма должна повысить зарплату для того, чтобы получить больше рабочих из числа находящихся у нее «в плену». Предельный продукт труда, выраженный в денежной форме, на уровне разных объемов найма обозначен кривой MRPL. Если компания выпускает заработную плату из-под своего контроля, т.е. действует как конкурентная фирма, то она должна нанять N0 рабочих, так что предельный продукт в денежной форме равен ставке заработной платы W0. 
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Рис. 3.1. Монопсония на рынке труда. Спрос на труд предъявляется одной-единственной фирмой с предельной доходностью труда MRPL. Функция предложения труда представлена в виде кривой S. Конкурентный рынок труда уравновешивается в точке А. Но фирма-монопсонист максимизирует прибыль, устанавливая предельные издержки на рабочую силу MLC равными MRPL. Точкой равновесия, таким образом, является точка А". Уровень занятости ниже, чем в условиях конкуренции, и фирма извлекает дополнительную прибыль, равную площади затененного прямоугольника [3, с. 176].
Но монопсонист не станет нанимать так много рабочих. Как монополист сознает, что возросший выпуск продукции потребует сокращения цены для всех покупателей, так и монопсонист понимает, что, если он увеличит объем найма, он будет вынужден поднять и заработную плату всем рабочим. Поэтому он ориентируется на предельные издержки найма труда, т.е. на изменение совокупных затрат на труд при повышении уровня заработной платы на величину, достаточную для найма одного дополнительного работника. Кривая предложения труда есть кривая средних издержек на наем одного работника, и эта кривая направлена вверх. Следовательно, предельные издержки больше средних, а кривая предельных издержек находится выше кривой предложения, точно так же как кривая предельного продукта монополиста находится ниже кривой спроса, с которым он имеет дело. Линия MLC является кривой предельных издержек на труд для данного примера.
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3.2. монополия профсоюзов 

Как только организуется профсоюз, он сразу начинает превышать свои функции защиты. Он старается поднять зарплату своим членам. Профсоюзный контроль над обеспечением фирмы рабочей силой очень важен для повышения зарплаты. Иначе, даже если профсоюзу удастся поднять своим членам заработную плату, фирма всегда может нанять рабочих, не являющихся членами профсоюза, и платить им гораздо меньше. Поскольку законы о праве на работу разрешают фирмам так поступать, эти законы очень ценны для руководства фирм и представляют собой угрозу для профсоюзов [18, с. 55].

Воспользовавшись рис 3.2, проанализируем, как профсоюзы поднимают заработную плату, ограничивая предложение. Рассмотрим, например, строительство. Спрос на труд для каждого уровня зарплаты показан в виде направленной вниз кривой предельной доходности труда MRPL. Eсли строительство является совершенно конкурентной отраслью, здесь существует кривая предельной доходности. Чем больше рабочих занято в строительстве, тем ниже предельная доходность труда. Предположим, что зарплата, которую строительные рабочие могли бы получать в других  отраслях экономики, равна w0. Если бы на рынке труда в строительстве существовала конкуренция, то равновесие достигалось бы в точке Е при уровне, занятости n0. Зарплата строительных рабочих была бы на среднем для экономики уровне w0.
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Рис. 3.2. Влияние профсоюзов на зарплату и занятость. Кривая MRPL представляет собой спрос на труд в конкурентной  отрасли. Средний уровень зарплаты в экономике SL' является суммой, которая была бы выплачена работнику, если бы не было профсоюза. Профсоюз способен контролировать объем предложения труда в отрасли и тем самым поднимать зарплату выше конкурентного уровня. На рисунке профсоюз поднял зарплату с W0 до W1, ограничив предложение рабочей силы до N1.

Теперь предположим, что строительство находится под полным контролем профсоюза. Ограничив предложение рабочей силы, профсоюз может  поднять зарплату своим членам. Так, если число рабочих, претендующих на работу в строительстве, ограничено числом N, то равновесный уровень заработной платы в строительстве равен W, что является проекцией точки E, на кривой спроса. Профсоюз увеличил зарплату своим членам, и он может сделать эту прибавку постоянной, поскольку строительная фирма не может выйти на рынок труда, минуя профсоюз. Разумеется, занятость в строительстве в этом случае ниже, чем в условиях конкурентного рынка труда. Более того, при повышении зарплаты возрастут издержки, а вместе с ними и цены на жилье и другие сооружения. Таким образом, профсоюзы поднимают не только зарплату, но и уровень издержек, а также цену товаров, производимых трудом рабочих, объединенных в профсоюз [11, с. 217].           
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Покажем роль эластичности спроса на труд на рис. 3.3. Предположим, что существуют две возможные кривые спроса на труд: MRPL и MRPL', Кривая спроса MRPL' более эластична; любое изменение зарплаты вызывает более значительное изменение занятости в окрестности точки Е1'. Предположим теперь, что в результате конкуренции равновесие достигается в точке E0 и что профсоюзу удалось сократить занятость с N0 до N1. Вдоль кривой спроса MRPL равновесная зарплата поднимется до W1 а вдоль MRPL' — лишь до W1'. Из графика видно, что данное сокращение спроса поднимет зарплату тем больше, чем менее эластичен спрос на труд. 
Мы можем использовать рис. 3.3. для анализа воздействия сокращения вмешательства правительства в работу авиакомпаний на рынок пилотов. По сложившейся традиции, когда было всего несколько авиалиний и все они находились под контролем профсоюзов, пилоты получали относительно высокую заработную плату по сравнению с заработной платой специалистов других отраслей. Предположим, что первоначально кривая спроса на труд совпадала с MRPL с начальной точкой равновесия E. Дерегулирование открыло возможности для вступления в конкурентную борьбу новых авиакомпаний, находившихся вне контроля профсоюзов. В результате компании, в которых доминировали профсоюзы, обнаружили, что эластичность спроса пассажиров выросла, поскольку они могли теперь летать самолетами других авиакомпаний. В этой ситуации кривая спроса на труд становится более похожей на MRPL'. 
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Рис. 3.3. Разница в зарплате и эластичность спроса. Влияние профсоюза на зарплату и занятость зависит от эластичности спроса на труд, который представляет кривая MRPL. Эластичность MRPL' выше, чем MRPL. Это означает, что одно и то же ограничение предложения труда вызывает меньшее повышение зарплаты членов профсоюза в условиях MRPL', чем при MRPL. Профсоюз предпочитает иметь дело с невысокой эластичностью MRPL. В этом случае он добьется большего повышения зарплаты при небольшом снижении уровня занятости [3, с. 78].

Это изменение оказывает сильное давление на величину надбавки к заработной плате, требуемой профсоюзами, поскольку авиакомпании больше не в состоянии позволить себе платить высокие зарплаты без существенного сокращения занятости. Конечно, в интересах профсоюза увеличивать свою численность за счет работников новых авиакомпаний или вытеснять их из этой сферы путем лоббирования, например, вводя ограничения на занятия такой деятельностью. Как всегда при монополизме, появление на рынке новых компаний угрожает прибыли монополиста, которая здесь принимает форму сверхвысоких заработков. В этой ситуации надбавки к зарплате пилотов — членов профсоюза поставлены под угрозу появлением на рынке конкурирующих компаний, находящихся вне контроля профсоюзов.

Другой пример, почти на ту же тему, касается автомобильной промышленности в США. Предположим, что все рабочие отрасли являются членами профсоюза и получают высокие надбавки к заработной плате. Иностранные фирмы выходят на внутренний рынок, где соперничают с местной автомобильной промышленностью. Спрос на отечественные автомобили теперь в большей степени реагирует на динамику цен, а производный спрос на труд по производству автомобилей становится более эластичным. Производители автомобилей теряют вследствие снижения продаж, а занятость членов профсоюзов сокращается. Профсоюзы начинают лоббировать меры по ограничению импорта, доказывая, что иностранные машины производятся с помощью дешевой рабочей силы. 

Насколько эффективна деятельность профсоюзов по увеличению уровня зарплаты? Другими словами, велика ли польза от членства в профсоюзе при прочих равных характеристиках работника; квалификации, образовании, возрасте и опыте? Большинство исследований указывают величину «профсоюзной надбавки» в последние годы в США на уровне 10-20%. Эта величина имеет тенденцию к росту в годы, которым сопутствует увеличение нормы безработицы в экономике в целом, поскольку профсоюзные соглашения страхуют заработки членов профсоюза от падения. Около 24% черных и 19% испаноязычных являются членами профсоюзов против 17% белых работников. Так профсоюзы стараются сократить разрыв в заработной плате между белыми и остальными рабочими. И действительно, в результате профсоюзы могут сократить неравенство в заработках рабочих21. Многочисленные исследования показывают, что норма прибыли на инвестиции в человеческий капитал ниже в тех фирмах, где влияние профсоюзов велико, а также что общеотраслевые договоры способствуют снижению разницы в заработной плате для работников различных фирм данной отрасли.

3.3. Профсоюзы и прибыльность: двойная монополия на рынке труда

Если бы профсоюзы были просто средством организации рабочих, а высокая зарплата — лишь компенсацией более высокой производительности, фирмы бы только приветствовали профсоюзы. Но фирмы сопротивляются профсоюзному движению, и это выглядит так, что их вынуждают платить в виде зарплаты больше, чем они приобретают в результате повышения производительности [15, с. 182]. 
Успешная организация профсоюза в США вызывает падение стоимости фирмы на фондовом рынке в среднем на 46800 долл. в расчете на одного занятого этой фирмы. Даже если эти попытки были безуспешны, все равно цены фондового рынка снижаются на 7400 долл. в расчете на одного занятого. Это является довольно ярким свидетельством того, что профсоюзы превращают прибыли в зарплату за счет акционеров.

Когда мы рассуждаем о профсоюзах, мы не должны забывать о забастовках. Забастовки, конечно, нарушают работу основных отраслей экономики — угольной, сталелитейной, транспорта. Насколько серьезны забастовки? Способны ли они вызвать серьезные потери в терминах объемов выпуска? Почему происходят забастовки? Одни считают, что забастовки — неизбежный результат спорной ситуации, когда профсоюз и фирмы борются друг против друга. Но когда мы размышляем о профсоюзах, важно понять, что и профсоюз, и фирма имеют не только противоположные, но также и общие интересы, фирма желает получать прибыль, а рабочие — зарабатывать доход. Совместными усилиями они могут достичь своих целей. Рабочие нуждаются в предоставлении им работы, а фирма — в труде рабочих. Благодаря этой общности интересов процесс переговоров между фирмой и профсоюзом обычно обходится без забастовки. 
______________________________________________________
вывод

Вложения средств в человеческие ресурсы и кадровую работу становятся  долгосрочным фактором конкурентоспособности и выживания фирмы в условиях рыночной экономики. В новых, более эффективных организационных условиях происходит соединение рабочей силы и рабочих мест, включение в инновационно - производственный процесс творческого потенциала трудящихся, подготовка и переподготовка кадров, решение проблем социальной защиты трудящихся и т.п.

Кривая совокупного спроса показывает равновесный уровень доходов и расходов для каждого уровня цен. Кривая направлена вниз, потому что при снижении цен реальные остатки увеличиваются, процентная ставка понижается, а совокупный спрос и выпуск продукции, следовательно, растут. Кривая совокупного предложения показывает объем продукции, который фирмы готовы предложить на рынке при каждом уровне цен. Кривая совокупного предложения направлена вверх.

______________________________________________________
На предложение труда может действовать такие факторы, как падение уровня жизни в результате инфляции (при прочих равных условиях предложение труда растет); появление альтернативных источников дохода у определенной части населения (при прочих равных условиях предложение труда сокращается); естественные темпы прироста трудовых ресурсов; миграция населения; демографическая и социальная политика государства.

Как показал анализ, формирующийся на Украине рынок труда имеет сложную структуру. Происходит углубление его сегментации по ряду критериев: формам собственности (альтернативные формы занятости), фондоемкости и  трудоемкости производства (различные темпы высвобождения и качественный состав работников), особенностям технологии производства, квалификации занятых, уровню разделения и обобществления труда, исторически сложившимся формам организации и стимулирования труда, традициям в мотивационном поведении трудящихся. Лучше понять структуру рынка, выявить его устойчивую сегментацию и соответственно выработать дифференцированные способы его регулирования позволит комплексный анализ действия факторов, обуславливающих сегментацию.

Формирование рынка труда в Украине, его прогнозирование, является неотъемлимой частью становления рыночного механизма. Основными направлениями его регулирования должны стать: борьба против дальнейшего спада производства; недопущение массовой безработицы; принятие мер по повышению уровня жизни населения  и др.

Предложение рабочей силы в той или иной отрасли обычно также имеет тенденцию к росту и зависит от  уровня оплаты труда в данной отрасли по отношению к уровню заработной платы в других отраслях экономики. Оно также зависит от выбора самого работника, который предпочитает работать в данной отрасли экономики, а не в другой.

Увеличение заработной платы в одной отрасли привлечет в нее дополнительную рабочую силу и, таким образом, изменит показатели кривой предложения  рабочей силы в других отраслях. Уровень оплаты труда в этих отраслях также будет иметь тенденцию к росту (реакция на отток части рабочих рук). Таким образом, изменения уровня оплаты труда в одном секторе имеют тенденцию к распространению на экономику в целом. Увеличение спроса на рабочую силу в одном секторе, вызванное, например, увеличением экспорта или модернизацией технологии, повлияет на рынок труда в других отраслях, повысив там уровень оплаты труда и понизив уровень занятости. Именно так высвобождаются трудовые ресурсы, перетекающие в сектор, расширяющий свое производство.

______________________________________________________
Существует ряд свидетельств того, что вид зависимостей доходов от возраста не в полной мере объясняется более высокой производительностью опытных рабочих. Более вероятно, что заработки растут с возрастом, чтобы поощрить работников дольше оставаться сотрудниками фирмы в ситуациях, когда их уход дорого обходится фирме.

Что же касается уровня заработной платы в Украине, то, по-видимому, следовало бы сосредоточится на следующих мерах, представляющихся первоочередными:

1)  пересмотр минимального размера оплаты труда как в качественном аспекте (освобождение этого показателя от фискальных функций), так и в количественном;

2)   изменение тарифной системы, принятие законов о государственной службе и регулировании трудовых отношений в частном секторе;

3)  переориентация финансово-кредитной и налоговой систем с отходом от сегодняшних принципов, в частности “опоры на зарплату”, при определении прибыли предприятия.

Профсоюзы ограничивают предложение рабочей силы в своих секторах, поднимая тем самым зарплату своих членов по сравнению с зарплатой в неюнионизированных секторах. Величина этой разницы различна для разных отраслей и профессий, однако в большинстве случаев находится в пределах 10-20%. Разница в зарплате, которой может добиться профсоюз, тем больше, чем более эффективно профсоюз способен контролировать своих членов и чем менее эластичен спрос на труд. Величина профсоюзной надбавки будет тем выше, а издержки для ее осуществления в терминах занятости тем ниже, чем слабее конкуренция, перед лицом которой стоят фирмы в процессе реализации своей продукций. Ра6очие, состоящие в профсоюзах, как правило, работают в более жестком режиме рабочего времени, сверхурочного труда и в условиях более высокой интенсивности работ по сравнению с теми, кто не является членами профсоюзов.
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